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EDITO

La circulaire du 5 juillet 2021 relative au respect de lintimite, des droits sexuels et reproductifs des personnes
accompagnées dans les établissements et services médico sociaux relevant du champ du handicap (enfants et
adultes) et de la lutte contre les violences a deux objectifs :
o Rappeler le droit a la vie affective, intime et sexuelle des personnes en situation de handicap
accompagnées par des ESSMS,
o |utter contre les violences physiques, psychologiques et sexuelles, dont les personnes en situation de
handicap peuvent faire l'objet.

La sensibilisation et la formation des personnes en situation de handicap, de leurs proches, et des
professionnels est primordial afin d'accompagner les personnes et de répondre aux mieux a leurs besoins.

Un comité scientifique a été créé en decembre 2022 porté par APF Formation, la DEAP et la DDOS.

Il est constitué d'experts (avocat, directeur d'établissement, sexologue, ..) et de personnes en situation de
handicap. L'objectif de ce comité est de construire des modules de formations adaptées et en cohérence avec
la politique d'APF France handicap.

Vous trouverez, dans ce catalogue dedie a la Vie Intime, Affective Sexuelle et Soutien a la Parentalité
(VIASSP), la formation socle de 4 jours élaboré avec le comité scientifique. Un module de formation est destiné
au public enfant et adolescent et un autre au public adulte.

Cette formation socle a pour finalité de répondre aux questions des professionnels et d'inscrire dans la durée la
prise en compte de la vie intime, affective et sexuelle dans les établissements et services d'accompagnement.
En effet, la VIAS souleve de nombreuses questions pratiques, cliniques, juridiques et éthiques :
« Comment permettre, de fagcon effective, dans les établissements et services, une vie intime, affective et
sexuelle pour les personnes en situation de handicap ?
« Comment concilier devoir de protection, respect des droits des personnes et positionnement professionnel
5
« Comment faire face a des situations qui peuvent étre ressenties ou vécues comme génantes ?
« Comment différencier la sexualité consentie de la sexualité subie ?
« Comment aborder ce sujet sans se sentir intrusif ? sans heurter ?

Vous pourrez également decouvrir d'autres modules de formation qui peuvent constituer un parcours de
formation. Certains sont déja existants et d'autres en cours de finalisation.

En vous souhaitant une bonne lecture,

L'équipe d'APF Formation
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SOMMAIRE DETAILLE

APF Formation

Qui sommes-nous ?

Formation socle

e Formation socle VIAS (Vie Intime, Affective et Sexuelle) - Public Enfant
e Formation socle VIAS (Vie Intime, Affective et Sexuelle) - Public Adulte

Approfondissement

» Concevoir et animer des groupes d'expression vie affective et sexuelle - Les fondamentaux
» Repérer, prévenir et traiter les situations de violences sexuelles

» Handiparentalité : accompagnement, adaptations et enjeux

« Piloter la VIAS en institution

Et bientot:

» Méthodologie de projet VIASSP

» Analyse de pratiques a destination des référents VIASSP

« Elaborer une charte VIASSP

o Etre référent VIASSP dans son établissement

» Concevoir et animer des groupes d'expression vie affective et sexuelle a destination d'un public enfant -
Approfondissement

» Concevoir et animer des groupes d'expression vie affective et sexuelle a destination d'un public adulte -
Approfondissement

Pour aller plus loin...

» Favoriser l'autodétermination des personnes au quotidien

» Tendre vers son autodétermination

o La co-construction du projet personnalisé avec la personne et ses proches-aidants
* | e questionnement éthique

» Soins corporels, bien-étre et image de soi - Le corps au coeur des attentions
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QUI SOMMES-NOUS

APF Formation - organisme de formation de 'Association APF France handicap - est
spécialisé dans les domaines du soin, de la réeducation, de l'accompagnement et de la
relation d'aide.

S'inscrivant dans cette perspective, APF Formation propose un espace de réflexion
favorisant la capitalisation, l'appropriation et l'amélioration des pratiques professionnelles
déployées par tous les professionnels qui contribuent a laccompagnement des personnes
vieillissantes ou présentant un handicap.

En complément d'une diversité de thématiques centrées sur notre coeur de metier, APF
Formation propose aussi de nombreuses formations transverses et intersectorielles.

Pour soutenir les professionnels face aux transformations des secteurs associatif, médico-
social et sanitaire, APF Formation renforce aussi ses partenariats et participe au réseau des
organismes de formation de la FEHAP pour repondre a sa mission de developpement des
compeétences de l'ensemble des acteurs de ces secteurs.

Enfin, afin d'accroitre la qualité de ces prestations, APF Formation est certifie QUALIOPI par
ISQ Certification pour les actions de formation et les actions permettant de faire valider les
acquis de l'expéerience (VAE).

Nous avons le plaisir de vous présenter, dans ce catalogue, les formations organisées dans
le second semestre 2023 et pour lesquelles il reste des places.
lors n‘hésitez pas a vous y inscrire !

Q I' . La certification qualité a été délivrée au
UO IOpl » titre des catégories d’'actions suivantes :
processus certifié Actions de formation ;

Actions permettant de valider les acquis

IE B REPUBLIQUE FRANCAISE de Pexpérience.

6 sites repartis sur le
territoire national

_ < o e L'equipe d'APF Formation reste a votre ecoute, vous
W conseille et vous accompagne dans tous vos projets
My Paris  pMulhouse :
by de formation.
“—~ Nantes ot
- Retrouvez-nous sur notre site Internet :
o https://formation.apf.asso.fr/notre-equipe/
Bordeaux efEalaliE
o o ;
| = )
Guadeloupe
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Notre activité

» 1 offre meédico-sociale de plus de 100 thémes de formation spécialisés dans les domaines du soin, de
l'accompagnhement et la rééducation des personnes handicapées ou polyhandicapées

» 1 offre entreprises et administrations sur l'accueil, l'accessibilité et les politiques d'emploi des personnes en
situation de handicap

» 1 formation préparatoire au DEAES

» Des journées d'études sur des thématiques d'actualité.

Notre spécificité
» Une position privilegiée au carrefour de l'action associative et de la vie des services et des établissements
sanitaires et meédico-sociaux
» Une connaissance approfondie des institutions et des besoins des personnes accueillies (déficience
motrice, déficience intellectuelle, polyhandicap)
» Un ancrage de notre activité sur les pratiques et les évolutions en cours grace aux liens privilégiés établis
avec les acteurs de terrain.

Notre démarche

» Une actualisation permanente des actions proposées

» Une démarche d'aide et de conseil en matiére d'analyse de besoin de formation

» Des intervenants qualifiés disposant tous d'une longue pratique professionnelle dans le secteur médico-
social

» Une pédagogie active et participative, appuyée sur l'expérience et les situations professionnelles

* Une évaluation des actions de formation mises en place

Nos références

Nous tenons a votre disposition nos references dans les secteurs médico-social, sanitaire, associatif et les
collectivités territoriales. (CAMSP, SESSAD, IEM, IME, enseignement spécialisé, centre de rééducation
fonctionnelle, services hospitaliers, foyers, ESAT. MAS, SAJ, CCAS, services d'aide & domicile, maisons de
retraite, mairies, conseils généraux..)

Démarche qualité

APF Formation est engagé depuis 2011 dans une démarche d'ameélioration continue de ces prestations. Cet
engagement qualité se concrétise par l'obtention de la certification nationale QUALIOPI délivrée par U'ISQ.

APF Formation est egalement habilité en qualité d'organisme de développement professionnel continu par
l'agence nationale du DPC.

APF Formation bénéficie également de 'habilitation de U'INRS au titre de la formation de formateurs PRAP 2S
et d'Acteur PRAP.
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Acceés aux personnes a mobilité réduite

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes a mobilité réduite grace a la mise en place d'actions
spécifiques (ex : adaptation des moyens pedagogiques, recours a des aides humaines et techniques, etc.).

Référent accessibilité

Pour toutes demandes ou questions relatives a l'accessibilité de nos formations, nous vous invitons a prendre
contact avec notre référent handicap Chaouki BENAMOUR :

Tel: 01 40 78 69 04

Mail : chaouki.benamour@apf.asso.fr

APF Formation est un centre de formation professionnel gére par APF France handicap, mouvement associatif
national de défense et de représentation des personnes atteintes de déficiences motrices ou polyhandicapées
et de leur famille qui rassemble 26 000 adhérents, 30 000 usagers, 25 000 bénévoles et 13 500 salaries.

APF France handicap porte des valeurs humanistes, militantes et sociales et un projet d'intérét général, celui
d'une société inclusive et solidaire.

L'association agit pour l'égalité des droits, la citoyenneté, la participation sociale et le libre choix du mode de
vie des personnes en situation de handicap et de leur famille.

Pour vous inscrire en ligne,
cliquez sur le titre de la formation !
M

\\
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FORMATION SOCLE
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Formation socle VIAS - Vie Intime Affective et Sexuelle
Public Enfant - Adolescent

Public Prérequis
Tout salarié intervenant auprés des personnes  Aucun prérequis nécessaire
accompagnees

Objectifs opérationnels

+ Connaitre les fondamentaux de la VIAS (éducation compléte a la sexualité, plaisir, bien-étre..)
e Comprendre le cadre legal d'intervention

+« Comprendre et tenir compte de la place de la personne concernée

* Interroger sa posture professionnelle

¢ Questionner son accompagnement a la VIAS

» Travailler en equipe et en partenariat la question de la VIAS

« Aider a mettre en place un projet autour de la VIAS

Contenu
Jour1: Jour 3:
* Cadre léegal e Les freins et leviers dans 'accompagnement a la
o Cadre éthique et juridique VIAS
o |'auto-détermination et limplication des e | es bonnes pratiques
personnes concernees e La place du professionnel
Jour 2: Jour 4:
* Les concepts clefs Les relais possibles
* Le développement psycho-sexuel L'orientation des personnes
¢ La sexualité dans le champ du handicap La démarche projet et le travail en équipe

¢ La posture professionnelle face a la sexualité

Méthodes pédagogiques
La méthode pédagogique active et participative s'appuie sur des contenus théoriques (PPT, vidéos), des analyses de

cas, des ateliers pratiques, des mises en situation, des études de cas, et des échanges entre les participants.
Entre les jours 2 et 3, un travail d'intersession sera demandé aux stagiaires.

Modalités d'évaluation

Avant la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire afin d'évaluer leur niveau de
connaissances des objectifs de la formation.

Pendant la formation : Plusieurs évaluations seront réalisées afin de mesurer la progression de chaque participant.

A lissue de la formation : Un questionnaire sera communiquée aux participants afin d'évaluer l'atteinte des objectifs
de la formation ainsi que leur niveau de satisfaction. Un questionnaire leur sera envoyé a 1.5 mois afin de mesurer la
mise en pratique de la formation et les acquis en situation de travail.

Intervenants

Florence MEJECASE, formatrice pair, enseignante experte en handicap, fondatrice de l'association Handiparentalite,
intervenante pour la Chaire Unesco Santé sexuelle et droits humains.
Charles AGOGUE, formateur, dipldmé en éducation et santé sexuelle, éducateur spécialisé, interface LSF

Dates et durée Lieu Tarif
4 jours en 2024 Paris Prise en charge possible sieége
28 heures APF France handicap

APF Formation - 10



Formation socle VIAS - Vie Intime Affective et Sexuelle
Public Adulte

Public Prérequis
Tout salarié intervenant auprés des personnes  Aucun prérequis nécessaire
accompagnees

Objectifs opérationnels

+ Connaitre les fondamentaux de la VIAS (éducation compléte a la sexualité, plaisir, bien-étre..)
e Comprendre le cadre legal d'intervention

+« Comprendre et tenir compte de la place de la personne concernée

* Interroger sa posture professionnelle

¢ Questionner son accompagnement a la VIAS

» Travailler en equipe et en partenariat la question de la VIAS

« Aider a mettre en place un projet autour de la VIAS

Contenu
Jour1: Jour 3:
* Cadre léegal e Les freins et leviers dans 'accompagnement a la
o Cadre éthique et juridique VIAS
o |'auto-détermination et limplication des e | es bonnes pratiques
personnes concernees e La place du professionnel
Jour 2: Jour 4:
* Les concepts clefs Les relais possibles
* Le développement psycho-sexuel L'orientation des personnes
¢ La sexualité dans le champ du handicap La démarche projet et le travail en équipe

¢ La posture professionnelle face a la sexualité

Méthodes pédagogiques
La méthode pédagogique active et participative s'appuie sur des contenus théoriques (PPT, vidéos), des analyses de

cas, des ateliers pratiques, des mises en situation, des études de cas, et des échanges entre les participants.
Entre les jours 2 et 3, un travail d'intersession sera demandé aux stagiaires.

Modalités d'évaluation

Avant la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire afin d'évaluer leur niveau de
connaissances des objectifs de la formation.

Pendant la formation : Plusieurs évaluations seront réalisées afin de mesurer la progression de chaque participant.

A lissue de la formation : Un questionnaire sera communiquée aux participants afin d'évaluer l'atteinte des objectifs
de la formation ainsi que leur niveau de satisfaction. Un questionnaire leur sera envoyé a 1.5 mois afin de mesurer la
mise en pratique de la formation et les acquis en situation de travail.

Intervenants

Florence MEJECASE, formatrice pair, enseignante experte en handicap, fondatrice de l'association Handiparentalite,
intervenante pour la Chaire Unesco Santé sexuelle et droits humains.
Charles AGOGUE, formateur, diplédmé en éducation et santé sexuelle, éducateur spécialisé, interface LSF

Dates et durée Lieu Tarif
4 jours en 2024 Paris Prise en charge possible siege
28 heures APF France handicap
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Concevoir et animer des groupes d'expression vie affective et
sexuelle

Comment concilier devoir de protection, promotion des droits et positionnement professionnel ? Autant de questions
auxquelles sont confrontés les professionnels intervenant dans le champ du handicap.

Par cette formation-action le professionnel integrera les compétences pour concevoir et animer des groupes
d'expression de la vie affective et sexuelle et inscrire dans la durée la prise en compte du droit a l'intimité et a la vie
sexuelle dans les etablissements et services medico-sociaux.

Public Prérequis
Professionnels amenés a animer des groupes Aucun prérequis nécessaire
d'expression dans un éetablissement accueillant des

enfants, des adolescents ou adultes en situation de

handicap.

Objectifs opérationnels

e Acquérir les compétences nécessaires a la mise en place et l'animation de groupes d'expression sur des sujets
lies a lintimité, la vie affective et la sexualité.

» Deécouvrir, utiliser, adapter et/ou creer des outils peédagogiques specifiques a difféerentes populations.
o Etre capable d'animer des groupes d'expression autour de Ll'intimité et de la vie affective et sexuelle.

Contenu

Le cadre législatif et déontologique
* Les apports de la sexologie, le concept de sante sexuelle, la reduction des risques et des dommages...
* La prise en compte de la sexualité dans le cadre du projet institutionnel.
o ['articulation entre le projet institutionnel et le projet personnalisé.

La mise en ceuvre de groupes d'expression
* Lecadre, les regles, les limites et les étapes de fonctionnement du groupe d'expression.
¢ Le positionnement et posture de l'animateur/ animatrice.
» Les différentes thématiques a aborder (l'intime, le groupe, le consentement, la dignité, l'autonomie..).

Les outils pédagogiques spécifiques existants et a créer
o Etat des lieux de l'existant

+ La boite a questions, les outils pour decrire le corps humain, la boite a images, le photo-langage, les jeux
interactifs, la projection d'un film.

* Les techniques d'animation de groupes d'expression et de groupes d'education a la sexualité (co-animation,
emergence de la problématique, implication des participants..).

» Lelien avec les partenaires potentiels (intervenant extérieur, planning familial..).

» Les criteres d'évaluation du groupe d'expression.

Méthodes pédagogiques

La méthode pédagogique interactive s'appuie sur des contenus théoriques, des analyses de cas, des ateliers
pratiques, des jeux de réles et des discussions.

Modalités d'évaluation

Avant la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire afin d'évaluer leur niveau de
connaissances des objectifs de la formation.

Pendant la formation : Plusieurs eévaluations seront réalisées afin de mesurer la progression de chaque participant.

A lissue de la formation : Un questionnaire sera communiqué aux participants afin d'évaluer l'atteinte des objectifs
de la formation ainsi que leur niveau de satisfaction. Un questionnaire leur sera envoyé a 1.5 mois afin de mesurer la
mise en pratique de la formation et les acquis en situation de travail.

Intervenant

Psychologue, éducatrice spécialisee, formee a l'Education Sexuelle

Dates et durée Tarif

Les formations en présentiel ont lieu dans Demander un devis
vos locaux.
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Repérer, prévenir et traiter les situations de violences
sexuelles

IL n'est pas toujours facile de parler de sexualité avec les personnes accompagnees, que ce soient des adolescents,
des jeunes adultes ou des adultes en situation de handicap. La sexualité renvoie au tabou, a l'intime, aux croyances,
a la culture, au plaisir, aux risques...

Comment aborder ce sujet sans se sentir intrusif ? Sans heurter ? Comment difféerencier la sexualité consentie de la
sexualite subie ? Comment reperer, prévenir et traiter les questions de violences sexuelles ?

Les professionnels ont un réle primordial dans le repérage de ces violences, que ce soit aupres de la victime ou de
l'agresseur présume ou reconnul.

Cette formation se propose d'apporter aux professionnels les connaissances et les méthodes pour libérer la parole
et faciliter les déemarches pour soutenir les personnes dans ces situations extrémes.

Public Prérequis
Professionnels des secteurs social, médico-social et Aucun prérequis nécessaire
sanitaire qui accompagnent des enfants et des

adultes en situation de handicap

Objectifs opérationnels

« |dentifier les représentations sociales autour de la sexualité et reperer son propre positionnement

» Développer les connaissances autour des lois : définition harcelement, agression, viol.

e Repérer, prévenir et traiter les situations de violences sexuelles subies par les personnes en situation de
handicap

o Ajuster sa posture professionnelle a partir d'outils de comprehension des situations.

» S'appuyer sur les ressources du territoire pour élaborer un travail partenarial.

Contenu

» |Lesreprésentations autour de la sexualité et le reperage de son propre positionnement.

» |es définitions, données chiffrees, types de violences.

» | e cadre juridique : les infractions pénales et les responsabilites.

e Les moyens pour aider les professionnels dans le repérage, la prévention, le signalement des situations de
violence sexuelles.

» |esimpacts psychologiques et les consequences (santé, vie sociale) des violences sexuelles sur les victimes.

» Les auteurs des agressions sexuelles : le travail sur la posture professionnelle.

e |esréseaux d'acteurs et les sites de reférences.

Méthodes pédagogiques
La méthode pédagogique interactive s'appuie sur des contenus théoriques, des analyses de cas, des ateliers
pratiques, des jeux de roles et des discussions.

Modalités d'évaluation

Avant la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire afin d'évaluer leur niveau de
connaissances des objectifs de la formation.

Pendant la formation : Plusieurs évaluations seront réalisees afin de mesurer la progression de chaque participant.

A lissue de la formation : Un questionnaire sera communiqué aux participants afin d'évaluer l'atteinte des objectifs
de la formation ainsi que leur niveau de satisfaction. Un questionnaire leur sera envoye a 1.5 mois afin de mesurer la
mise en pratique de la formation et les acquis en situation de travail.

Intervenant

Psychologue, éducatrice specialisee, formee a l'Education Sexuelle

Dates et durée Tarif

Les formations en présentiel ont lieu dans Demander un devis
vos locaux.
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Handiparentalité : accompagnement, adaptations et enjeux

Devenir parents est un changement de taille, qui bouleverse une vie. Lorsque la parentalité s'inscrit dans un contexte
ou le ou les parents sont en situation de handicap, a lappréhension habituelle s'ajoutent d'autres sujets de
complexités.

Les professionnels de santé accompagnant cette période ont alors un role d'autant plus précieux a jouer.

Cette formation apportera a ces professionnels les éclairages indispensables pour accueillir et accompagner en
maternité les futurs parents ou parents en situation de handicap dans leur projet d'enfant et dans leur réle parental.

Public Prérequis
Professionnels des secteurs social, médico-social et Aucun prérequis nécessaire
sanitaire qui accompagnent des adultes en situation

de handicap

Objectifs opérationnels

« |dentifier les représentations liees a la capacite des personnes en situation de handicap moteur et sensoriel a
devenir et étre parent.

» Adapter le suivi de grossesse.

o Repérer les ressources, évaluer les potentiels et les besoins des parents afin de favoriser 'autonomie et la prise
en soins individuelle.

+ Adapter les moyens de compensation suivant le handicap a la maternité et pour accompagner le projet parental
de chaque famille.

o Lister les besoins de la maternité en termes d'outils, de matériel de puériculture et d'astuces.

» Ajuster la posture professionnelle en equipe aux besoins des parents/familles.

» Connaitre le reseau de professionnels ressources pour mettre en place un travail de partenariat.

» Diminuer le nombre d'information préoccupante.

Contenu

‘Handicap et parentalité : représentations et préjugés

» -Connaissance du handicap, définitions, cadre réglementaire (démocratie en sante, loi de 2005, droits sexuels,
convention ONU, droits spécifiques « PCH parentalité », droits communs).

e Enjeux psychologiques de la parentalité : désir d'enfant, devenir mere, devenir pére, place de chacun et des
aidants familiaux.

* Débat autour de l'exemple d'un service d'accompagnement a la parentalité des PSH.

» Les différents handicaps a travers la dimension sexuelle et parentale.

e Repérer les impacts du handicap sur le quotidien.

» Les parents astucieux : comment font-ils ? Vidéo et mise en situation.

» Aide a la communication (planche anatomique, 3D, traducteur interface interprete pictogramme, image, FALC :
facile a lire et a comprendre, Applications smartphone)

» Réflexion sur laménagement et l'accompagnement suivant le handicap a la maternité. Etude de cas.

» -Préparation a la sortie par le biais des moyens de compensation (change, prise de biberon, allaitement,
déplacement avec bébeé, portage du bébe..).

» L'accompagnement et la dimension éthique.

e Les centres ressources, la pair-aidance, les partenariats et laccompagnement en pluridisciplinarité
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Handiparentalité : accompagnement, adaptations et enjeux
(suite)

Méthodes pédagogiques
Didactique, déductive, inductive, interactive, expérientielle. Moyens : exposé, power point, vidéos, photos, fiches

outils. Quizz, questions. Mise en situation. Echanges, commentaires vidéos/photos/Préjugix 400mg. Breves saynétes
theatre forum, études de cas. Bibliographie, filmographie, livret pédagogique.

Modalités d’'évaluation

Avant la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire afin d'évaluer leur niveau de
connaissances des objectifs de la formation.

Pendant la formation ; Plusieurs évaluations seront réalisées afin de mesurer la progression de chaque participant.

A lissue de la formation : Un questionnaire sera communiquée aux participants afin d'évaluer l'atteinte des objectifs
de la formation ainsi que leur niveau de satisfaction. Un questionnaire leur sera envoyé a 1.5 mois afin de mesurer la
mise en pratique de la formation et les acquis en situation de travail.

Intervenants

Florence MEJECASE, formatrice pair, enseignante experte en handicap, fondatrice de l'association Handiparentalite,
intervenante pour la Chaire Unesco Sante sexuelle et droits humains.

Charles AGOGUE, formateur, dipldmé en éducation et santé sexuelle, éducateur spécialisé, interface LSF

Dates et durée Tarif
Les formations en présentiel ont lieu dans Demander un devis
vos locaux.
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Piloter la VIASSP en institution

La sexualite est inherente au déeveloppement de 'étre humain et a sa dynamique. Pourtant, dans 'accompagnement
des personnes en situation de handicap ou polyhandicapées, elle est souvent vécue comme problématique car elle
s'expose a la vue, aux jugements et aux risques d'interprétation des accompagnants.

Le droit a la sexualité, le droit a la procréation, la référence a la normalité, les attitudes a adopter, les réponses a
apporter sont autant de questions auxquelles se trouvent confrontes les professionnels charges d'accompagner au
quotidien les personnes en situation de handicap.

Cette action vise a sensibiliser les directions pour un meilleur accompagnement des équipes sur cette thématique.

Public Prérequis

Directeurs, directeurs adjoints, cadres intermédiaires, Aucun prérequis nécessaire
coordinateurs d'établissements du secteur social,

medico-social et sanitaire qui accompagnent des

adultes en situation de handicap

Objectifs opérationnels

» Actualiser ses connaissances sur le cadre légal et reglementaire li€ a la vie affective et sexuelle en institution

* Accompagner et soutenir les equipes, dans un positionnement professionnel ethique.

» Se situer dans une démarche professionnelle intégrant la vie affective et sexuelle des personnes accompagnées
et les contraintes institutionnelles (CPOM, pair aidance, éducation a la sexualité, ..)

Contenu
Se doter d'un cadre conceptuel d'intervention :
* Le cadre juridique de la vie affective et sexuelle en institution.
* e cadre éthique et déontologique.
* Les relations avec l'environnement familial et les représentants legaux.
+ Concilier devoir de protection, promotion des droits des personnes et positionnement professionnel.

Construire une approche professionnelle en situation

* Prise en compte de la vie affective et la sexualité dans le cadre du projet institutionnel et du projet personnalisé.
* Faire face aux situations délicates ou génantes.
¢ Accompagner et soutenir les eéquipes

Méthodes pédagogiques

La méthode pédagogique interactive s'appuie sur des contenus théoriques, des analyses de cas, des ateliers
pratiques, des jeux de roles et des discussions.

Modalités d'évaluation

Avant la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire afin d'évaluer leur niveau de
connaissances des objectifs de la formation.

Pendant la formation : Plusieurs évaluations seront réalisees afin de mesurer la progression de chaque participant.

A lissue de la formation : Un questionnaire sera communiqué aux participants afin d'évaluer l'atteinte des objectifs
de la formation ainsi que leur niveau de satisfaction. Un questionnaire leur sera envoye a 1.5 mois afin de mesurer la
mise en pratique de la formation et les acquis en situation de travail.

Intervenant
Formatrice APF Formation formée a 'Education Sexuelle

Dates et durée Tarif
Les formations en présentiel ont lieu dans Demander un devis
vos locaux.
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Les modules suivants sont en cours de finalisation pour
pouvoir vous étre proposés pour enrichir votre parcours de
formation et vos compétences professionnelles :

o Meéthodologie de projet VIASSP

* Analyse de pratiques a destination des référents VIASSP
e Elaborer une charte VIASSP

o Etre referent VIASSP dans son etablissement

o Concevoir et animer des groupes d'expression vie affective et sexuelle a
destination d'un public enfant - Module d'approfondissement

e Concevoir et animer des groupes d'expression vie affective et sexuelle a
destination d'un public adulte - Module d'approfondissement
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Favoriser I'autodétermination des personnes au quotidien

o S'approprier le concept dautodétermination en lien avec les valeurs qui
sous-tendent l'intervention medico-sociale

e Comprendre les principaux modeles theoriques et les décliner en pratique

e Repérer le cadre environnemental et les postures favorables a
'autodétermination pour les reproduire et les diffuser

o Expérimenter collectivement les conditions dune culture de
l'autodétermination

Tendre vers son autodétermination

o Comprendre les principes de l'autodétermination

e Repérer le cadre environnemental et les postures favorables a
l'autodétermination pour les reproduire et les diffuser

o Expérimenter collectivement les conditions dune culture de
l'autodétermination

La co-construction du projet personnalisé avec la personne
et ses proches-aidants

e Deéfinir le cadre reglementaire dans lequel s'inscrit le projet personnalise.

e Repérer les enjeux lies a la démarche du projet personnalise.

e Co-construire le projet dans une logique d'autodetermination et de parcours
coordonné.

e S'approprier des outils d'accompagnement personnalise pour repondre aux
besoins du projet.

e Repérer les roles et places des differents acteurs autour du projet
personnalise.
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Le questionnement éthique

o |dentifier la nature, le sens et les enjeux du questionnement éthique dans
l'action medico-sociale.

o Mettre en perspective ses pratiques professionnelles au regard des
problématiques, risques et paradoxes rencontres.,

e Constituer une instance de réflexion éthique transversale.

o S'approprier des repéeres methodologiques pour refléchir l'éthique.

Soins corporels, bien-étre etimage de soi - Le corps au
coeur des attentions

» |dentifier les composantes de limage de soi.

o Expliquer et appliquer les soins esthétiques et le maquillage en tenant
compte de la spécificité de la personne.

e Accompagner la personne dans ses choix de vétements et de coiffure.

Et bien d’autres encore, d retrouver sur notre site Internet:

https:/ /formation.apf.asso.fr/formations-medico-sociales/

APF Formation - 3
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CONDITIONS GENERALES D'UTILISATION
ET DE VENTE

Formations inter-établissements

La formation inter-établissements vise a un approfondissement theorique, methodologique ou pratique dans
un domaine défini. Elle peut aussi proposer un travail centré sur le développement des capacités
relationnelles.

Au cours de la formation, les participants rencontrent des experts, se confrontent a des professionnels de
différents secteurs, et développent des compétences transposables dans leur contexte de travail.

Inscription et convention

Vous nous adressez par courrier ou par email le formulaire d'inscription en ligne.

Nous confirmons la pre-inscription par e-mail a l'établissement employeur et faisons parvenir une convention
de formation en double exemplaire a la direction.

L'inscription est confirmée des réception d'un exemplaire signé.

Les inscriptions sont retenues dans leur ordre de réception. Si la session choisie est complete, vous étes inscrit
en liste d'attente et nous vous informons dés qu'une place est disponible.

AU moins un mois avant la formation

Nous vous adressons un dossier comprenant :

- la lettre de convocation a la formation ;

- le programme détaillé ;

- le reglement intérieur ;

- une liste d'hétels proches du lieu de formation et un plan d'acces au lieu de formation.

Pendant la formation

Votre hébergement et vos repas sont a votre charge. Les possibilités de restauration proches du lieu de
formation vous seront indiquées le premier jour.

Le dernier jour, un certificat de realisation et une attestation sont remis. Un exemplaire est envoyé a votre
employeur dans les jours qui suivent.

En cas d'absence partielle ou continue durant la formation, vous devez nous le signaler au plus tét et avertir
votre employeur.

La formation se déroule de gh a 17h30.

Annulation

Nous nous réservons la possibilité d'annuler la formation, trois semaines avant la date prévue, si le nombre
d'inscrits est insuffisant, si des annulations inopinées surviennent, ou en cas de force majeure.
Dans ce cas, les employeurs et les participants sont immediatement informes.
En cas de dédit par l'entreprise avant le début de l'action, des frais d'annulation seront facturés dans les
conditions suivantes :

¢ annulation antérieure a J-30 : 15 % du cout total de la formation ;

¢ annulation entre J-30 et J-7: 50 % du coUt total de la formation ;

e annulation apres J-7: 80 % du cout total de la formation.
Le montant de ces frais n'est pas imputable sur la contribution au titre de la formation professionnelle de
l'entreprise benéficiaire et ne peut faire l'objet d'une prise en charge par 'OPCO.
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INFORMATIONS PRATIQUES

Acceés au centre de formation APF Formation

9-11 Rue Clisson
75013 Paris

01.40.78.69.52 “RucCIls:mn

apf.formation@apf.asso.fr

Métro Ligne 6 - Chevaleret

Horaires et déjeuners

Les formations se déroulent de gh a 17h30.
Les repas du midi sont pris librement par les stagiaires.
Une offre de restauration se trouvent a proximité de nos locaux.

Le cout des repas est a ajouter au cout pedagogique de la formation, il peut étre pris en charge par votre OPCO
(Opérateurs de Compeétences)
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INSCRIPTION INDIVIDUELLE A UNE SESSION DE FORMATION

DATES DE LA SESSION : du ....... o (=T R | | BT fnfisms

PERSONNE A INSCRIRE
Mme M.{rayver la mention inutile)

P EINTY sxasimsusss stusmassndsaass oo sy isans ssvins s okivsas sudsanasaniaay ia NN cisiassisons e sominanvives sisess sasi isaisaaisawsaaisasius s a4 seasamss ohi sm0 84
] ] |
Nécessaire E-Mail pour ervoi de 12 CONVOCATION ..uueissmmsimiiiimmiisiismssassnssssssns P

=T o1 VT TSSO T S SSSE

ENTREPRISE saisir lo dénomination de votre structure ou organisation

AHMEESET. v e o e e e e S RS e Y e e e e e e i
AETBESE &R TR
Code POStal....iriereries s s VIR oo e s e asnsaane

Pays (5i hors de Frante)] ... srssns s sasssans s srsnms s e msmes e smn s s sase s

.
TN NOING: i o wmvwssmnisns iaws s s vdsiess vidsaes oa e iais 453 § 4500655800 068 0wasod 464 4 BE0E R0 VR R4 BEH

Cachet de I'entreprise et signature

Nécessaire E-Wail pour I"ervoi de 13 CONVENLION vvrrsessrsmsssrrsarsssssrsrsssrnnserss [ snrsssssrnsssssssssrsnsssssnnmsssssssssssnsssssmsnssnssnses

FACTURATION (si différente de I'entreprise)

BT i i A e w  E  a
Adresse il sieanirnin e s s st e R e e s
BNEESE 2 e e s s L s s e L e
Eode postalll s s ot s e W s Gy iy S U ¥ VoSS S R e SR A L R e e e A e e
Pays [5i NoTs A@ FrANEEY uiiiisiosiivissunvus oo sussninias vossiass ot o515 ik sy oussus ods ioay s oo Eoiy oot s Ve viss bssas Tanssiaev Vo auvinar bt s oanaai
TRl TN s b s v v b v o v s Voo Bt b b b o B T i B e s e

E=Mail pour envoi 88/ FACHINE s sessssssssimmssssssnssnssensumes sunsinsssns smnsrarssnssmammnss (D0 a5 sumes urs somes st smtems spmssa o8 e85 015 pusmsas pmssmsse pas

A envoyer de préférence par mail & apf.formation@apf.asso.fr

APF Formation = 9/11 rue Clisson — 75013 PARIS - tél : 01 40 78 69 52 - N* de SIRET : 775 688 732 07728
N* de déclaration d’activité : 11 75037 68 75
N* d'organisme DPC : 351
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