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e '; ' O Les formations de I'ERTS,
b en Région Centre-Val de Loire :
donnez vie a vos ambitions !

ECOLE REGIONALE DU TRAVAIL SOCIAL



Présentation
X \
Située en Région Centre-Val de Loire, 'ERTS est reconnue pour I'excellence de ses
programmes et son expertise dans le domaine de l'intervention sociale et du lien
humain. Nous proposons des formations sur mesure, adaptées a tous les niveaux
d'études, et répondons aux besoins spécifiques des structures.
Nos pédagogies actives et multimodales font des participants les acteurs de leur

apprentissage, soutenus par des formateurs aux compétences diversifiées. De plus,
nous offrons des conseils sur le financement pour faciliter I'acces a nos formations.

/7
Comment financer une formation ?

Pour une personne ou un groupe de salariés ?

CPF CPF de Plan de
(pour les transition Développement
formations (pour les des Compétences
éligibles) formations des établissements

éligibles)

Contrat
de Contrat

professionnalisation d'apprentissage Dispositif Pro-A

. . Autres :
Dispositifs contactez-nous
d'acces a pour des conseils
I'emploi sur les choix de

financement!



L'ERTS PROPOSE EN REGION
CENTRE-VAL DE LOIRE :

O

DES FORMATIONS DELIVRANT DES
DIPLOMES DU NIVEAU 3 AU NIVEAU 7

O

DES FORMATIONS QUALIFIANTES ET
CERTIFIANTES

O

DES ACCOMPAGNEMENTS A LA VAE
(VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE)
A UN DIPLOME D’ETAT

DES PARCOURS PROFESSIONNELS
ADAPTES ET SUR MESURE

DES PREPARATIONS AUX FORMATIONS




FORMER A UN METIER, A UNE FONCTION

FORMATION

DE Assistant de Service Social *

DE Educateur de Jeunes Enfants *

DE Educateur Spécialisé *

DE Educateur Technique Spécialisé *

* Possibilité d'intégrer directement la 2éme année pour les détenteurs d'un DEME, TMA ou DETISF

DE Moniteur Educateur

DE Technicien d’Intervention Sociale
et Familiale

CNC Mandataire Judiciaire a la
Protection des Majeurs

CQP Surveillant de Nuit

CC Référent de parcours

Titre Moniteur d'Atelier

DE Accompagnant Educatif et Social

TP Assistant de Vie aux Familles

Assistant de Soins en Géontologie

N

DUREE

Théorie : 1740 h
Pratique : 1820 h

Théorie : 1500h
Pratique : 2100 h

. . . . Théorie : 1450 h
Olivet / Bourges : septembre 2025 a mai 2028 - Pratique : 2100 h
Théorie : 1200 h
Pratique : 1960 h

Olivet / Bourges / Chartres : septembre 2025 Théorie : 950 h
a avril 2027 Pratique : 1050 h
Théorie : 950 h
Pratique : 1050 h
Olivet : 18 décembre 2024 au 4 décembre 2025 Théorie : 300 h
(session suivante en décembre 2025) Pratique : 350 h
Olivet : mai 2025 a mai 2026 Théorie : 266 h
Bourges : dates a venir Pratique : 2 a 6 semaines
Théorie: 147 h
Pratique : 245 h
Théorie : 441 h
Pratique : 105 h minimum

Théorie : 567 h

Olivet : septembre 2025 a mai 2028

Olivet : septembre 2025 a mai 2028

Olivet : septembre 2025 a mai 2028

Olivet : octobre 2025 a avril 2027

Olivet : 23 avril 2025 au 12 décembre 2025

Olivet : mars 2025 a avril 2026

Olivet : mars 2025 a avril 2026

Chartres : mars 2025 a avril 2026

Bourges : mars 2025 a avril 2026
Montargis : novembre 2025 a octobre 2026
Dreux : novembre 2025 a novembre 2026

Pratique : 840 h

Olivet : 2 décembre 2024 au 20 mai 2025
(dates a venir pour la session suivante)

Théorie : 147 h
Pratique : 245 h
- Théorie : 140 h

Olivet : septembre 2025 a juin 2026




FORMATION DUREE

Théorie : 400h

Pratique : 420h
(ou 210h/240h)

CAFERUIS - Certificat d’Aptitude aux Fonctions Parcours complet
d’Encadrement. Parcours complet et formation Olivet : septembre 2025 a juin 20
disponible par bloc de compétences

Bloc 1 : Piloter I'activité d’une unité d'intervention Olivet : septembre 2025 a juin 2026 Théorie : 150h
sociale Pratique : 175h
Bloc 2 : Manager et gérer les ressources humaines Olivet : mars 2025 a janvier 2026 Théorie : 100h
d'une unité d'intervention sociale Pratique : 105h
Bloc 3 : Gérer les volets administratifs, logistiques et Olivet : novembre 2025 a mars 2026 .

Y , . . . Théorie : 60h
budgétaires d’'une unité d’intervention sociale
Bloc 4 : Contribuer au projet d'établissement ou de Olivet : septembre 2025 a juin 2026 Théorie : 90h
service. Pratique : 140h

DEESS - Titre de Dirigeant d’Entreprise de I'Economie Parcours complet
Sociale et Solidaire. Parcours complet et formation Olivet : 26 mars 2025 au 11 févrie
disponible par bloc de compétences

Théorie : 399 h

Pratique : 420h

Bloc 1 : Réalisation d'un diagnostic systémique de Olivet : 26 mars 2025 au 11 juin 2025 70h
I'entreprise de I'ESS

Bloc 2 : Elaboration du projet stratégique de Olivet : 12 juin 2025 au 26 septembre 70h
I'entreprise de I'ESS 2025

Bloc 3 : Organisation et conduite de la fonction Olivet : 22 octobre 2025 au 20 février 56h
économique et financiere de I'entreprise de I'ESS : 3 2026

modules

Bloc 4 : Conduite de la production et développement Olivet : 19 novembre 2025 au 20 mars 59h30
de 'activité, management par la qualité et dynamique 2026

d’amélioration continue

Bloc 5 : Pilotage de la dynamique interne des Olivet : 19 mars 2025 au 10 octobre 2025 73h30
ressources humaines en lien avec les valeurs et le
projet de I'entreprise de I'ESS

Bloc 6 : Animation des instances de gouvernance, des Olivet : du 23 avril 2025 au 4 décembre 70h
acteurs internes et partenaires autour du projet 2025
stratégique de I'entreprise de I'ESS

ACCOMPAGNEMENT VAE A UN DIPLOME D’ETAT

Accompagnement VAE pour les salariés du secteur public -

Accompagnement VAE pour les salariés du secteur privé et les demandeurs d'emploi : parcours

personnalisé avec votre architecte de parcours - Financement France VAE 3ha Soh



FORMATIONS CONTINUES

FORMATIONS SUR MESURE ET A VOTRE DEMANDE DANS VOS STRUCTURES OU A LERTS

FORMATIONS TUTORALES

Formation Maitre d'apprentissage / Tuteur 6 jou

Certification du ministere du travail, de I'emploi et de I'insertion (Maitre d’apprentissage/tuteur) 1ou

(dont 1 jour de préparation optionnel)
* Consultez les dates de nos sessions programmeées sur notre site internet

MIEUX TRAVAILLER EN EQUIPE

Accueil et intégration des salariés 2 jours

Le travail d’équipe 2 jours

Gestion des conflits au sein d'une équipe pluriprofessionnelle 2 jours

OSER LE NUMERIQUE

Les outils numériques 2 jours

Bien-étre numérique 1 jour

INCLUSION ET DIVERSITE

Linclusion des personnes en situation de handicap 2 jours -
Troubles et déficiences chez les enfants 2 jours -
Les troubles DYS 1 jour -
Lidentité de genre 2 jours -
Comprendre les enjeux des risques psychosociaux 2 jours -

ACCOMPAGNER DES PERSONNES AVEC LES TROUBLES DU SPECTRE DE LAUTISME

Les fondamentaux de I'autisme 2a3jou
Initiation aux outils de communication (PECS, ABA, MAKATON) 2 jours

INSERTION PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

Avoir la bonne posture professionnelle 2 jours -
Avoir les clés pour étre recruté 3 jours -
Se parler, se comprendre, écrire au travail 2 jours -

COMMUNICATIONS ACCESSIBLES ET PROFESSIONNELLES

FALC: Facile A Lire et A Comprendre 2 jours

Conduire des entretiens d'explicitation 2a3jou

Les écrits professionnels 2a3jou



FAIRE EVOLUER SES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Analyse de la pratique professionnelle Séance de 2 h ou

La médiation par I'acces a la culture 3 jours

Ateliers de co-développement professionnel 6 a8 séanced

Laccompagnement éducatif a domicile 2 jours
La bientraitance 2 jours
Prévention de la violence 3 jours
Gestion de I'agressivité et techniques de contention douce 2 a3jours
Coordination de parcours 2 jours
Veille professionnelle 3 jours
Innovation sociale 2 jours
Un professionnel en criminologie 3 jours

La réinsertion des personnes placées sous main de justice (PPSMJ) 2 jours

Approche de la justice restaurative 1 jour

AIDE A LA PERSONNE

Maladies neurodégénératives ( Parkinson/Alzeimer) 1a3jours

Aide a la toilette / Techniques de toilette assistée 1a3jours
Etablir une relation professionnelle 1 jour
La transmission / Les écrits professionnels 1 jour

Alimentation 1a2jours

Gestes et Postures 2 jours

PREVENTION - SECOURS - SANTE - SECURITE

SST (Sauveteur Secouriste du Travail) / * SST adapté pour les personnes en 14h /*14h + mo-
situation de handicap supplémentaires sel

MAC SST : Maintien des acquis et des connaissances SST 7h -
EPI : Equipier de premiére intervention 7h -
HACCP : Hygiéene et sécurité alimentaire 14h -
APS ASD : Acteurs prévention secours du secteur de l'aide et du soin a domicile (ex CPS-ID) 32h -
MAC APS ASD : Maintien des acquis et des connaissances APS ASD 7h -
PSSM : Premiers secours en santé mentale 14h -
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Liberté Egulilé  Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ecole Régionale du Travail Social
2032 rue du Général de Gaulle 45160 OLIVET
02.38.69.17.45

contact.formations@erts-olivet.org

SIREN : 489 270 017 SIRET : 489 270 017 000 10 Code APE : 8559B



