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POSTE À POURVOIR 

Au 1er SEPT 2025 

Un/une DIRECTEUR/DIRECTRICE GENERAL(E) 
CDI temps plein 

 
L’IDS Normandie est chargé d’assurer des missions de formations initiales, continues et supérieures 
des travailleurs sociaux, selon les termes de l’arrêté du 22 août 1986. L’IDS Normandie contribue à 
la Recherche et à l’animation scientifique dans les milieux professionnels de l’action sociale. 
  

 
MISSIONS 

 
ET 

 
ACTIVITÉS 

 
Par délégation de l’Association gestionnaire de l’IDS, le Président de l’ADSCI recrute le/la 
Directeur/Directrice Général(e) pour assurer le pilotage de l’IDS Normandie. 
 
Ses missions principales : 

 Mettre en œuvre le projet « pour un travail social émancipateur » de l’ADSCI pour l’IDS, 
en développant une offre de formation professionnelle, initiale et permanente « tout au 
long de la vie », en adaptant ce projet aux nouvelles opportunités et contraintes légales 
et réglementaires, économiques et sociales relatives au champ de la formation et des 
qualifications, ainsi que celui de la recherche sur l’intervention sociale.  

 Diriger et assurer le fonctionnement général de l’IDS dans ses dimensions politiques, 
pédagogiques, managériales, gestionnaires et partenariales en lien étroit avec le Bureau 

 Piloter la gestion économique et financière, dans le cadre du suivi d’un budget 
prévisionnel. 

 Poursuivre le développement du potentiel d’excellence et de reconnaissance de l’institut 
ainsi que ses capacités en valorisant la recherche sur et pour le travail social, l’éducation 
populaire et le développement social en France et à l’international.  

 Proposer aux collectivités territoriales et aux branches professionnelles des champs du 
travail social, de l’animation et de l’économie sociale et solidaire, une offre de service pour 
répondre aux besoins quantitatifs et qualitatifs pour toutes qualifications et tous niveaux 
confondus.  

 Contribuer au maintien et développement des relations de l’ADSCI avec son réseau de 
partenaires et les sites qualifiants. 

 Favoriser la multi-localisation de l’activité de l’IDS Normandie sur le territoire normand. 

 Accroitre la visibilité de l’IDS, sa notoriété et son attractivité. 

 
COMPÉTENCES  

 
 
 

 
 

 Avoir le sens de l’engagement. 

 Être apte à affronter une conjoncture difficile.  

 Disposer d’un esprit ouvert et curieux. 

 Être en capacité de saisir des opportunités en vue de développer les activités tout en 
veillant à la notoriété de l’IDS Normandie et son projet associatif. 

 Avoir de réelles qualités humaines, d’écoute et de diplomatie. 

 Savoir accompagner le changement par l’adhésion aux valeurs émancipatrices de l’ADSCI.  

 
PROFIL  Titulaire d’un doctorat et/ou d’une HDR en sciences humaines et sociales et d’un diplôme 

d’État du travail social de niveau 6 minimum. 

 Une expérience significative dans le domaine de la gestion et/ou de la pédagogie 
appliquée au champ social 

 Connaissance approfondie du secteur social et médico-social et des enjeux de 
l’universitarisation des formations sociales. 

CONDITIONS  
DE SALAIRE 

 CCNT 15 mars 1966 - Cadre Hors Classe 
 Période d’essai 4 mois 

Lettre de motivation et CV à : 
M. Manuel Boucher, Président de l’ADSCI,  

sous/couvert de la Direction des ressources humaines recrutement@idsnormandie.fr 
Date limite de dépôt des candidatures : 30 avril 2025 inclus 

 

 
 


