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Formateur chargé de recherche universitaire 

Mission  

Placé.e sous l’autorité hiérarchique du directeur général et rattaché fonctionnellement à la 
directrice adjointe, le formateur chargé de recherche universitaire participe du 
déploiement, de la mise en œuvre et de la valorisation des démarches de recherche au 
sein de l’EFPP et singulièrement au sein des pôles FI/FA/FC (CAFERUIS) mais aussi aux 
activités internationales.   
 
Situé.e sur le site de Louis Armand Paris, il participe aux activités de recherche et de 
formation liées à cette activité sur le plan national et international.  

Objectifs permanents  

• Assure le lien avec les activités de l’Université Paris Nanterre tant sur le plan des 
activités de recherche que des activités pédagogiques (FI, Apprentissage, FC) 

• Assure la coordination ou le suivi des activités liées à la recherche au sein de l’EFPP  
• Dispense certains des enseignements en lien avec les activités de recherche, en 

fonction des besoins identifiés au sein des pôles (initiation à la recherche, 
méthodologie de mémoire…)  

• Aide au développement des activités internationales en lien avec les voyages 
d’études et les thématiques de recherches liées à la dimension internationale. 

• Promeut et rend visible les activités de recherche et la dimension internationale 
portées par l’EFPP (journées thématique, colloques…)  

• Recherche les financements liés à la recherche et au déploiement de certaines 
actions de recherche internationales. 

 
Indicateurs d’appréciation 
 

• Capacité à promouvoir, développer et accompagner des projets de recherches tout 
en faisant le lien avec UPN 

• Capacité à former et accompagner les étudiants  
• Capacité à accompagner les équipes (permanents, vacataires) dans la démarche 

de recherche  
• Capacité à coordonner et piloter certains axes de travail en lien avec les activités 

de recherche et les activités internationales de l’EFPP 
• Capacité à rechercher et mobiliser les moyens financiers en lien avec l’activité de 

recherche  
 
Profil  

• Docteur en sciences humaines et sociales 
• Un intérêt particulier pour le domaine social serait appréciable 
• La maîtrise d’une langue étrangère serait appréciée 
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Rémunération + conditions de travail  

• Niveau de rémunération à préciser : convention collective 66 
• Quotité de travail : 100% 
• 25 jours CA, environ 18 CT + 18 RTT 
• 50% carte transport  
• 9,50 euros carte restaurant 
• Chèques cadeaux – culture environ 250 euros par an 

Candidature  

Lettre de motivation + CV à envoyer à : 

 Eric Santamaria – Directeur Général  

e.santamaria@efpp.fr 

Séverine Lhez – Directrice Générale Adjointe  

s.lhez@efpp.fr 
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