
 
 

 

 
 
 

RECRUTE  
CADRE PEDAGOGIQUE (H/F) 

1 CDI à temps plein 
 
L’IRTS de Franche-Comté est un établissement de formation en travail social situé à Besançon. Il 
prépare, en formation initiale et/ou en formation tout au long de la vie, à 13 diplômes du travail social 
(du niveau 3 au niveau 7) et à de nombreuses formations certifiantes.  

MISSIONS :   

Sous l’autorité du Directeur Délégué aux Formations à l’Encadrement Formation continue, 
recherche et international, vous assurez l’ingénierie et la mise en œuvre d’actions de formation et de 
projets en réponse des besoins des acteurs du territoire.  
 
Répartition des principales missions :  
CAFERUIS (Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité sociale (0,5 
ETP)  

- Mise en œuvre du dispositif de formation avec le rendu administratif, financier et 
pédagogique 

- Conception, réalisation et adaptation des maquettes pédagogiques en fonction de 
l’évolution des métiers, dans le respect de la règlementation et des orientations de l’IRTS  

- Conduite d’activités pédagogiques en présentiel et à distance (ingénierie, planification, 
intervention, suivi pédagogique et administratif...), dans le cadre du projet institutionnel 
et du programme de formation  

- Proposition du recrutement des intervenants, planification de leurs interventions et 
organisation des conditions de leur mise œuvre  

- Accompagnement pédagogique individuel et collectif de promotion de stagiaires  
- Organisation et participation aux épreuves de certification et au processus d’admission 
- Suivi et renseignement des informations via les outils de gestion de l’IRTS en lien avec le 

secrétariat pédagogique 
- Développement et réalisation d’outils d’évaluations formatives et sommatives 
- Veille relative aux différents champs thématiques, aux métiers concernés (cadres et 

directeurs d’établissement ou de services) et à leur développement en formation 
diplômante et/ou continue  

- Suivi et interface partenariale : employeurs, professionnels du secteur, stagiaires, 
partenaires 

- Participation aux différentes instances et missions générales de l’IRTS  
- Participer au suivi des actions et des relations avec les structures et collectivités  
- Participer au montage et suivi des dossiers liés aux actions  
- Participer à la dynamique du réseau d’acteurs et d’intervenants du dispositif   

 
Recherche (0,1 ETP) 

- Participation dans le cadre scientifique et méthodologique aux actions de recherche  
- Sollicitation et participation à différents réseaux de recherche  
- Répondre dans le cadre de l’équipe recherche à des appels d’offre ou appels à projets  

 
Formation continue (0,4 ETP) 

- Ingénierie de projets (méthodologique, budget et mobilisation de compétences) 
- Évaluation des besoins et traduction pédagogique  
- Interventions auprès des stagiaires, des établissements ou des collectivités 
- Sollicitation et mobilisation de réseaux de compétences 

 
PROFIL : 

- Formation supérieure ou professionnelle de niveau 7   
- Expériences professionnelles dans le domaine social, médico-social ou sanitaire de 3 ans 

minimum   
-  Expérience significative en pédagogie et ingénierie de projets    
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-  Bonne connaissance des problématiques et des enjeux du secteur  
-  Maitrise des logiques budgétaires  
-  Capacité forte à travailler en équipe et en partenariat (employeurs, établissement ou 

collectivités)   
-  Être force de proposition en termes d’innovation   
-  Maîtrise des outils bureautiques   
-  Qualités rédactionnelles  
- Adaptabilité et flexibilité 
 

CONDITIONS D’EMPLOI :   

CDI – A temps plein -Poste à pourvoir au 1er septembre 2024 - statut CADRE - CCN du 15/03/66 :  
Envoyer CV et lettre de motivation à M. le Directeur Général de l’IRTS de Franche-Comté adressé au 
service Ressources Humaines, à alexandra.schouvey@irts-fc.fr au plus tard le 19 août 2024 


