f [ DU TRAVAIL SOCIALJ
FRANCHE-COMTE
RECRUTE

DIRECTEUR DELEGUE DES FORMATIONS EDUCATIVES ET

SOCIALES (H/F)
1CDI a temps plein

L'IRTS de Franche-Comté est un établissement de formation en travail social situé a Besancon. Il
prépare, en formation initiale et/ou en formation tout au long de la vie, 3 13 diplémes du travail social
(du niveau 3 au niveau 7) et a de nombreuses formations certifiantes.

Nous recherchons, un(e) Directeur(rice) Délégué(e) des Formations Educatives et Sociales de niveau
6, grade licence : Educateur(trice) spécialise(e) — Assistant(e) de service social — Educateur(trice) de
jeune enfant — Educateur(trice) technique spécialise(e) — Conseiller(ére) en économie sociale et
familiale.

MISSIONS :
Sous l'autorité hiérarchique de la Direction Générale :
Au niveau institutionnel :

- Slinscrire dans la ligne managériale de I'|RTS de Franche Comté en tant que membre du
Comité de Direction,

- Participer a I'élaboration des projets pédagogique et stratégique,

- Porter les valeurs de l'Institut a lI'interne comme a l'externe,

- Participer au développement du partenariat avec les différents acteurs du territoire
(Universités — sites qualifiants — employeurs),

- Etre force de proposition dans le développement de projets et d’actions transversales en
lien avec les autres membres du Comité de Direction,

Au niveau hiérarchique et pédagogique:

- Accompagner les équipes dans la mise en ceuvre du projet pédagogique en fonction des
différentes évolutions et innovations (numériques, reglementaires, pédagogiques,
techniques...),

- Sécuriser les parcours de formation,

- Encadrer/manager les collaborateurs en promouvant la cohésion, I'innovation et
I'autonomie des équipes,

- Accompagner et soutenir la vie étudiante,

Au niveau de la démarche continue de qualité:

- Participer activement a la démarche qualité (QUALIOPI)
- Veiller au respect des textes réglementaires, des budgets et des procédures des formations
dispensées

PROFIL :

- Titulaire d'un diplédme de Niveau 7 (idéalement en Travail Social et/ou Sciences Sociales — en
Ingénierie et/ou Conseil en Formation)

- Détenir une expérience confirmée dans I'encadrement de formateurs et/ou dans le pilotage
de dispositif de formation

- Etre soucieux(ce) et force de proposition en termes d'innovation pédagogique, d’hybridation

et de digitalisation des formations

Maitrise de la pratique et d'outils de pilotage de projet,

Maitrise I'outil informatique

CONDITIONS D’EMPLOI :

CDI - A temps plein -Poste & pourvoir dans les meilleurs délais - statut CADRE - CCN du 15/03/66 :
Envoyer CV et lettre de motivation a M. le Directeur Général de I'|RTS de Franche-Comté adressé au
service Ressources Humaines, a alexandra.schouvey@irts-fc.fr au plus tard le 7 juin 2024.




