
 

 

  

 
  

 
L’ARFIS OI (Association de Recherche et de Formation en Intervention Sociale – Océan 
Indien) gère dans l’Océan Indien : 

- L’IRTS de La Réunion 
- L’antenne de l’IRTS La Réunion à Mayotte 
- Le CREAI Océan Indien 

 
En tant qu’acteur majeur de la formation professionnelle, partenaire privilégie des milieux de 
pratique professionnelle, nous avons développé de nombreux partenariats tant au niveau 
régional, que national et international. 
 
Vous souhaitez vivre un nouveau challenge et donner une nouvelle dimension à votre carrière, 
venez participer à notre projet stratégique ! 
 
Finalité du poste : 

 
Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un(e) Chargé(e) de Mission en 
Formation Continue. Sous la responsabilité de la Responsable du pôle formation continue, 
vous serez en charge de développer, coordonner et animer les actions de formation continue. 
Votre mission principale sera de contribuer à la montée en compétences des professionnels, 
en adéquation avec les besoins du marché et les objectifs stratégiques de notre organisme. 
 
Missions Principales : 
 
1. Développement de l’offre de formation : 

• Analyser les besoins en formation des employeurs et des professionnels. 
• Concevoir et proposer de programmes de formation continue. 
• Mettre à jour et enrichir l’offre de formation existante en fonction des évolutions du 

secteur et des retours des participants. 
 

2. Coordination et animation des Formations : 
• Planifier et organiser les sessions de formation (logistique, calendrier, intervenants). 
• Animer certaines formations et accompagner les formateurs externes. 
• Assurer le suivi pédagogique des formations 

 
3. Promotion et Communication : 
 

• Participer à l’élaboration de la stratégie de communication pour promouvoir l’offre de 
formation. 

• Représenter l’organisme lors de salons professionnels, forums et événements. 
 
 
 
 

Etablissement Supérieur d’Enseignement 
Professionnel dans le secteur social, éducatif, médico-social et insertion 

Recrute en CDD  
1 chargé de mission (H/F) 

 



4. Suivi et Évaluation : 
• Utiliser des indicateurs de performance pour évaluer l’efficacité des formations. 
• Recueillir les feedbacks des participants et des entreprises pour améliorer les 

programmes. 
• Rédiger des rapports d’activité et des bilans de formation. 

 
Profil Recherché : 
Titulaire d’un diplôme de niveau 7 (CEC)  
 
 Compétences Techniques : 

• Connaissance approfondie des méthodes et outils de formation continue. 
• Compétences en gestion de projet et en coordination d’événements. 
• Maîtrise des outils bureautiques et des plateformes de formation en ligne. 

• Capacité à s’adapter aux outils internes de l’institution (Moodle, AURION…)  
 

Compétences Relationnelles : 
• Excellente capacité de communication écrite et orale. 
• Aptitude à animer des groupes et à gérer des relations partenariales. 
• Sens de l’écoute et capacité à comprendre les besoins des différents publics. 

 
Qualités Personnelles : 

• Autonomie et sens de l’initiative. 
• Esprit d’analyse et de synthèse. 
• Rigueur et sens de l’organisation. 

  
Seront particulièrement appréciées :   
- Une expérience dans la formation d’adulte  
- Une expérience dans la formation digitale  
- Une connaissance du territoire et des acteurs  
 

 
Conditions d’emploi : 

CDD à temps complet à La Réunion, prise de poste dès que possible 
Lieu de travail : Saint-Benoît – déplacements sur et hors de l’Ile 
Statut Cadre technique 
Rémunération selon Convention Collective du 15 Mars 1966 
Permis B et véhicule requis 

 
Modalités : 

 
Adresser lettre de candidature, curriculum vitae au format Europass, copie de diplômes 
et certificats de travail à Mme la Directrice Générale de l’ARFIS-OI,  
N°1 rue Sully Brunet, 97470 SAINT BENOIT et par mail 
directiongenerale@irtsreunion.fr, au plus tard le 21 juin 2024. 

 


